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GOWINN Contribuye A Resolver La Demanda De Electricistas

A Través De Una Iniciativa Estatal Subvencionada
Todavia existen fondos disponibles para futuros aprendices de electricidad.

Carson City, Nev. - El Northern Nevada Electrical Joint Apprentice Training Committee
(NNEJATC) esta trabajando en colaboracion con La Oficina del Gobernador para la Innovacion
de la Fuerza Laboral (GOWINN) y la Iniciativa del Proyecto SANDI para proporcionar a los
Nevadenses que deseen avanzar sus conocimientos laborales en el sector de electricidad con
una subvencién, experiencia laboral y capacitacion.

Los objetivos de NNEJATC y GOWINN son proporcionar una fuerza laboral altamente
cualificada para los contratistas de electricidad del Norte de Nevada con una capacitacion que
mueve a los estudiantes mas alla que un libro de texto, incorporando tecnologia avanzada en
todos los aspectos de la capacitacion. Hasta la fecha, 38 beneficiarios de SANDI se han inscrito
en un programa de NNEJATC este afo.

"Estamos encantados de colaborar con GOWINN y su iniciativa del Proyecto SANDI para ayudar
a los Nevadenses a obtener una capacitacion en el mundo real y directa para convertirse en
aprendices de electricista certificados”, dijo Alan Darney, Director de Capacitacion del Comité
Conjunto de Capacitacién de Aprendices de Electricidad del Norte de Nevada (Northern Nevada
Electrical Joint Apprentice Training Committee). "Queremos asegurarnos de que estas
capacidades comerciales sigan transmitiéndose a la siguiente generacion de Nevadenses y
estamos agradecidos de poder ofrecer estas experiencias con el equipo de GOWINN a aquellos
que estén interesados y tengan ganas de aprender."”

Los cursos de certificacion disponibles a través de NNEJATC incluyen la Fotovoltaica y dos
programas innovadores: el Programa de Formacion y Certificacién en Almacenamiento de
Energia y Micro-Redes (ESAMTAC) y la Formacion en Infraestructuras de Vehiculos Eléctricos
(EVITP). "Ambos cursos de certificacion son vitales para asegurar que Nevada tenga una fuerza
laboral preparada para construir la infraestructura necesaria para dirigir la economia de energia
limpia en Nevada y alcanzar los objetivos de energia limpia de Nevada. Sabemos que los
trabajadores que han sido capacitados por el NNEJATC se han comprometido a proporcionar un
trabajo de alta calidad de la manera mas segura posible", dijo Ryan Bellows, Vicepresidente de
Relaciones Gubernamentales y Externas de NV Energy y Miembro del Consejo Estatal de
Aprendices.

El proyecto ESAMTAC capacita a profesionales para la instalacion de baterias de microrred en
edificios residenciales y comerciales con el fin de almacenar energia que pueda convertirse en
electricidad. Estas baterias de microrredes ayudan a los consumidores a desconectarse de la
red, lo que se traduce en ahorro de gastos y eficiencia Energética. Los aprendices de
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ESAMTAC ganan $47,50 ddlares por hora, ademas de una serie de beneficios de empleo al
graduarse de su curso de capacitacion.

Los estudiantes de EVITP aprenden a construir y mantener estaciones de carga eléctrica para
vehiculos eléctricos, que cada vez son mas. Al finalizar el curso de capacitacion y la graduacion,
los estudiantes ganan los mismos $47,50 dolares por hora y el mismo paquete de beneficios.

"Hemos visto que los programas de capacitacién son esenciales a la hora de capacitar a los
trabajadores", dijo Kristen Dwyer, Gerente de Subvenciones y Programas de la Oficina del
Gobernador para la Innovacion de la Fuerza Laboral. "Aqui en SANDI, estamos orgullosos de
apoyar a organizaciones como el Northern Nevada Electrical Joint Apprentice Training
Committee para asegurar que estemos preparando a la proxima generaciéon de Nevadenses
para el éxito a través de estas cohortes practicas."

La subvencion SANDI para cursos de capacitacion eléctrica no esta limitada a solo residentes
del norte de Nevada. GOWINN se ha aliado con el Electrical Joint Apprenticeship and Training
Center of Southern Nevada para brindar oportunidades a aquellos que buscan obtener mas
capacitacion en el sector eléctrico en toda la region del sur de Nevada a través de SANDI.

SANDI ayuda a los residentes de Nevada que han perdido su trabajo, estan subempleados o
estan buscando su primer trabajo ofreciéndoles cursos de capacitacion de corto plazo que dan
como resultados credenciales STEM reconocidas por la industria.

Segun los empresarios de Nevada, urge encontrar expertos en el sector de la energia eficiente y
practicamente a todos los estudiantes se les ofrece un puesto de trabajo de tiempo completo
cuando los contratan.

Para obtener mas informacién sobre los programas subvencionados mediante SANDI o para
averiguar si usted puede recibir subvenciones de SANDI, visite
nevadajobconnect.com/Superhero.

HiH

Acerca del Proyecto "SANDI"

Nevada es 1 de los 8 estados a los que se ha otorgado el proyecto Supporting and Advancing
Nevada's Dislocated Individuals (SANDI) por parte del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos. Esta inversion dirigida a aumentar las oportunidades de educacién y
capacitacion a corto plazo incrementa el acceso de los Nevadenses a carreras profesionales en
los sectores de prioridad en Nevada, que incluyen el cuidado de la salud, la fabricacion
avanzada, la logistica, la Tecnologia de Informacion (Tl) y el comercio especializado para
satisfacer las necesidades de los estudiantes, los empleadores y la comunidad local. El
Proyecto SANDI ha ayudado a mas de 500 Nevadenses en todo el Estado en colaboracién con
Great Basin College, College of Southern Nevada, Truckee Meadows Community College,
Western Nevada College y otros centros de capacitacion.

Acerca de la Oficina del Gobernador para La Innovacién de la Fuerza Laboral
GOWINN ayuda al progreso de una fuerza de trabajo capacitada, diversa y alineada en
el Estado de Nevada promoviendo la cooperacion y la colaboracion entre todas las
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organizaciones centradas en el desarrollo de la fuerza laboral. Sus objetivos principales
son la preparacion de estudiantes de K-12 para el éxito universitario y profesional,
aumentar el numero de Nevadenses con credenciales post-secundarias y aumentar la
participacion de la fuerza laboral.

DECLARACIONES SOBRE LAS SUBVENCIONES

La Enmienda Stevens es una regulacion federal que requiere que los beneficiarios de
subvenciones como el Departamento de Trabajo (DOL), Departamento de Salud y
Servicios Humanos (HHS) y el Departamento de Educacién revelen el porcentaje y el
monto en délares de los costos financiados por fondos federales, al igual que el
porcentaje y el monto en ddlares financiado por fondos no gubernamentales. La
regulacion se cred con la intencion de informar a los contribuyentes de cuanto dinero
proviene de fuentes federales en cualquier programa, proyecto o actividad de
subvencion.

En el caso de Supporting and Advancing Nevada's Dislocated Individuals (SANDI), la

subvencion del Proyecto SANDI, cuyo total es de $13.818.298,92, otorgada por el
Departamento de Educacion de EE.UU., cubre todos los costes del programa.
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