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PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 

Proyecto SANDI Brinda Más de 500 Becas a solicitantes de carreras de ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas en el primer año 

La subvención apoya las trayectorias profesionales para los nevadenses desplazados, subempleados y 
individuos nuevos que buscan trabajo y que se han visto afectados negativamente por la pandemia. 

Ciudad de Carson, Nevada (22 de agosto de 2022) Durante el año pasado, la Oficina de Innovación de la 
Fuerza Laboral del Gobernador (GOWINN) y docenas de socios estatales y comunitarios colaboraron para 
brindar a más de 500 nevadenses desplazados y subempleados programas gratuitos de capacitación 
educativa para carreras en demanda en las ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas a través del 
proyecto Apoyar y promover a las personas desplazadas de Nevada (SANDI).  

Con la anticipación de invertir en 1,700 nevadenses, los fondos de subvenciones de SANDI están diseñados 
para ayudar a aquellos que se vieron afectados negativamente por la pandemia, modernizar el sistema de 
fuerza laboral de Nevada y ampliar el acceso remoto a la capacitación a corto plazo para ocupaciones en 
demanda utilizando una plataforma digital. El programa está ampliando los programas de certificación 
apilables acelerados en los sectores prioritarios de Nevada, incluidos el cuidado de salud, la fabricación 
avanzada, la logística y tecnología de información.  

“La subvención SANDI ha ayudado a transformar la vida de los nevadenses al equiparlos con las 
habilidades que necesitan para tener éxito, al tiempo que fortalece una infraestructura de desarrollo de la 
fuerza laboral en el estado que es innovadora y responde a las necesidades de los empleadores", dijo Lisa 
Levine, directora ejecutiva de la Oficina de Innovación de la Fuerza Laboral del Gobernador de Nevada. 
“Estamos comprometidos a continuar apoyando las trayectorias profesionales de los nevadenses para 
aumentar la participación en la fuerza laboral y diversificar la fuerza laboral en el estado de Nevada”. 

SANDI ha convocado a varios socios en los sectores público y privados para priorizar la capacitación, el 
reciclaje y mejorar las habilidades de los nevadenses a través de la inversión en programas de certificación 
que aumentan la accesibilidad a los estudiantes no tradicionales en todo Nevada. La ronda inicial de 
graduados de SANDI tiene una sólida tasa de éxito en la colocación laboral en carreras como Asistente de 
Enfermería Certificado, Técnico de Cuidado de Pacientes de Diálisis, Asistente de Enfermería Certificado, 
Analista de Datos, Desarrollador de Python, Molinero Industrial, Mecatrónica, Técnico Diesel, Técnico de 
calefacción, ventilación y aire acondicionado, Médico de Emergencia Técnico, desarrollador delantero de 
software, soldador y más. 
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Para Endale Haile, beneficiaria de una subvención SANDI, esta beca ha cambiado el curso de su vida y la 
de su familia.“Después de mudarme de Etiopía a Nevada en 2017, comencé la búsqueda de una carrera 
en Ingeniería Mecánica. Rápidamente descubrí que competitivo es realmente el mercado aquí y supe que 
me faltaban estudios y calificaciones adicionales si quería llegar a algún lado”, dijo Haile. “Como tutor de 
matemáticas a tiempo parcial y padre a tiempo completo, comencé a ampliar mi educación a través del 
Programa de capacitación para analistas de datos en Great Basin College. Pude completar 30 semanas de 
instrucción en solo 15 semanas y ahora soy un especialista sénior que trabaja en mi proyecto final”. 

Las organizaciones que brindan cursos para los estudiantes de SANDI incluyen asociaciones con los 
colegios comunitarios públicos de Nevada: College of Southern Nevada, Great Basin College, Truckee 
Meadows Community College y Western Nevada College. 

Los proveedores de capacitación externos que ayudan en la programación de estos solicitantes de 
empleo incluyen, entre otros: Comité de capacitación y aprendizaje conjunto eléctrico del sur de Nevada, 
Goodwill of Southern Nevada, High Sierra Area Health Education Center, NCLab, Nevada Department of 
Veterans Services, New Horizons Centro de Aprendizaje Informático, Centro de Capacitación Eléctrica del 
Norte de Nevada, Instituto Profesional de Tecnología, Inc., Tech Impact y V School. 

GOWINN y numerosas agencias estatales, incluida la Oficina de Desarrollo Económico del Gobernador de 
Nevada, el Departamento de Educación de Nevada, el Sistema de Educación Superior de Nevada, los 
Sistemas de Bibliotecas de Nevada y el Departamento de Empleo, Capacitación y Rehabilitación de 
Nevada esperan continuar con esta asociación continua para expandir y aumentar la fuente de trabajo 
con personas trabajadoras, curiosas y apasionadas que representan a todos los nevadenses. 

Para obtener más información sobre el Proyecto SANDI, averiguar cómo su empleador u organización 
puede convertirse en socio, o para ver si es elegible para solicitar una beca para comenzar su futuro en 
ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas, visita: https://nevadajobconnect.com/Superhero 

### 

Sobre el Proyecto “SANDI” 

En 2020, el Programa de Subvenciones Discrecionales del Fondo de Estabilización de la Educación-
Reimaginación de la Preparación de la Fuerza Laboral (ESF-RWP, por sus siglas en inglés) del 
Departamento de Educación convertirse en emprendedores para encontrar nuevas formas de satisfacer 
más rápidamente las necesidades de los estudiantes, los empleadores y su comunidad local. Como uno 
de solo ocho estados, Nevada fue premiado por el proyecto Supporting and Advancing Nevada's 
Dislocated Individuals (SANDI). 

Acerca de la Oficina de Innovación de la Fuerza Laboral del Gobernador 

GOWINN ayuda a impulsar una fuerza laboral calificada, diversa y alineada en el estado de Nevada al 
promover la cooperación y la colaboración entre todas las entidades enfocadas en el desarrollo de la 
fuerza laboral. Sus principales objetivos son preparar a todos los estudiantes de jardín de infantes hasta 
el grado 12 para el éxito universitario y profesional, aumentar el número de nevadenses con credenciales 
post secundario y aumentar la participación en la fuerza laboral. 
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