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PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 
 

Nepris para Nevada celebra su año inaugural 
Conectando a más de 5,000 estudiantes de K-12 con carreras en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 

innovadoras bajo demanda 
 

El programa trae conexiones profesionales virtuales a las aulas de todo Nevada. 
 
Las Vegas/Ciudad de Carson, NV (29 de agosto de 2022) – Durante el año pasado, la Oficina de Innovación de la 
Fuerza Laboral del Gobernador (GOWINN) en asociación con el Departamento de Educación de Nevada colaboró para 
proporcionar a más de 5,000 estudiantes en más de 200 aulas en todos los condados de Nevada en todo el estado con 
profesionales para aprender sobre emocionantes carreras en demanda en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas. 
 
Nepris para Nevada, fue lanzada en agosto del 2021, es una plataforma en línea basada en la nube que conecta 
virtualmente a los estudiantes con profesionales de la industria. Esta asociación de varios años con el Departamento de 
Educación de Nevada y la Oficina de Innovación de la Fuerza Laboral del Gobernador de Nevada está diseñada para 
motivar a los estudiantes sobre oportunidades profesionales emocionantes y conectarlos con profesionales de carrera. 
Nepris para Nevada rompe barreras y aumenta la confianza de los estudiantes de que ellos también pueden convertirse 
en profesionales de salud o la tecnología, por ejemplo, y les permite hacer preguntas e interactuar con líderes 
comunitarios. 
 
“Sabemos que ver es creer. Para que los estudiantes tengan éxito, necesitan saber que tienen acceso a mentores y 
programación en caminos profesionales en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas. Nepris los equipa con la 
capacidad de interactuar directamente con profesionales de la industria y obtener una red social en la que pueden 
apoyarse”, dijo Lisa Levine, directora ejecutiva de la Oficina de Innovación de la Fuerza Laboral del Gobernador. 
“Estamos comprometidos a continuar asociándonos con educadores y líderes de la industria en Nevada para fortalecer 
este programa innovador y expandir el acceso equitativo para los estudiantes de Nevada”. 
 
Solo en el primer año, Nepris para Nevada ha: 

• Comprometido con 5,363 estudiantes de Nevada;  
• Llegó a 226 aulas en los 17 condados de Nevada; 
• Matriculados a 8,000 educadores; 
• Llevado a cabo 70 sesiones en vivo; 

 
Para obtener más información sobre Nepris para Nevada, visite https://nevada.nepris.com/home/v4. 
 
Acerca de la Oficina de Innovación de la Fuerza Laboral del Gobernador 
GOWINN ayuda a impulsar una fuerza laboral capacitada, diversa y alineada en el estado de Nevada al promover la 
cooperación y la colaboración entre todas las entidades enfocadas en el desarrollo de la fuerza laboral. Sus objetivos 
principales son preparar a todos los estudiantes de K-12 para el éxito universitario y profesional, aumentar la cantidad 
de nevadenses con credenciales postsecundarios y aumentar la participación en la fuerza laboral. 
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